GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

] CONVENIO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE LA PAZ Y LA UNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA

C_onjste por el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional que se suscribe al tenor de las
siguientes clausulas:

PRIMERA (PARTES) Se constituyen en partes del presente Convenio:

11. EL GOBIERNO AUTONOMQ MUNICIPAL DE LA PAZ, representado legalmente por
HERNAN IVAN ARIAS DURAN, con Cédula de Identidad N° 2429326, en su calidad de
Alcalde Municipal de La Paz, en virtud a su eleccion conforme preve la Constitucion
Politica del Estado y la posesion ministrada el 3 de mayo de 2021 por el Tribunal
Departamental de Justicia La Paz, en cumplimiento al articulo 7 de la Ley N° 482 de 9 de
enero de 2014, Ley de Gobiernos Autdonomos Municipales, modificada por la Ley N° 733
de 14 de septiembre de 2015 y la Ley N° 803 de 9 de mayo de 2016, que en adelante se
denominara el “GAMLP”..

1.2. LA UNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA, representada legaimente por Luis Adolfo
Torrez Sanjinés, con Cédula de Identidad N° 4327725, en mérito al Testimonio de Poder
General de Administracion N° 5/2023 de 22-de junio de 2023, otorgado por ante la Notaria
de Fe Publica N° 18 del Distrito Judicial de Cochabamba - Bolivia, a cargo del Dr. Everth
Pefialoza Lopez, que en lo sucesivo se denominara “USB”.

SEGUNDA.- (DE LOS ANTECEDENTES).

2.1. La Constitucion Politica del Estado promulgada en fecha 7 de febrero de 2009, establece
en su Articulo 302, paragrafo |, numeral 35), entre las competencias exclusivas de los
gobiernos municipales auténomos, esta “suscribir convenios y/o contratos con personas
naturales o colectivas, publicas y privadas para el desarrollo y cumplimiento de sus
atribuciones, competencias y fines.”

2.2. La Ley N° 031 de 19 de julio de 2010 - Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés |bafiez”, modificada por las Leyes N° 195 de 9 de diciembre de 2011, N° 705 de 5
de junio de 2015, N° 924 de 29 de marzo de 2017 y N° 1198 de 14 de julio de 2019,
establece en su articulo 7, paragrafo Il, numerales 8) y 9) que los gobiernos autonomos
como depositarios de la confianza ciudadana en su jurisdiccion y al servicio de la misma,
tienen los siguientes fines: “‘Favorecer la integracién social de sus habitantes, bajo principios
de equidad e igualdad de oportunidades, garantizando el acceso de las personas a la
educacion, la salud y al trabajo, respetando su diversidad, sin discriminacion y explotacion
con plena justicia social y promoviendo la descolonizacién”; y, “Promover la participacion
ciudadana y defender el ejercicio de los principios, valores, derechos y deberes reconocidos
y consagrados en la Constitucion Politica del Estado y la ley”. De igual manera la referida
Ley menciona en su articulo 9, paragrafo |, numerales 3) y 4) que la autonomia se ejerce a
través de “La facultad legislativa, determinando asi las politicas y estrategias de su gobierno
auténomo™ y, a través de “La planificacién, programacion y ejecucion de su gestion politica,
administrativa, técnica, econémica, financiera, cultural y social”.

2.3. La Ley N° 482 de 9 de enero de 2014 - Ley de Gobiernos Autonomos Municipales,
modificada por la Ley N° 733 de 14 de septiembre de 2015 y la Ley N° 803 de 9 de mayo
de 2016, establece en su articulo 26, numerales 1y 25 que el Alcalde Municipal tiene entre
sus atribuciones el “Representar al Gobierno Auténomo Municipal” y “Suscribir convenios y
contratos”, respectivamente.

2.4. Que mediante Decreto Supremo N° 26115 de fecha 16 de marzo de 2001, se aprobd las
Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal cuyo Articulo 36 inc. c)
establece que las entidades del sector publico podré admitir pasantias de estudiantes y
egresados destacados, o disponer la participacion de sus servidores publicos con alto
potencial de desarrollo en pasantias en otras entidades u organismos nacionales e
internacionales, de acuerdo a los procedimientos que deberan ser establecidos en su
reglamento especifico.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
2.5. El Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, en su articulo 3, paragrafo |, dispone
que las entidades publicas sefialadas en el articulo 2 del referido Decreto Supremo
(Ministerios de Estado y entidades publicas), deberan generar espacios para la realizacién
de pasantias, elaboraciéon de proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis y otras
modalidades de graduacion reconocidas por el sistema de la universidad boliviana y por las
universidades indigenas.

2.6. La Ley Municipal Autonomica N° 007 de 3 de noviembre de 2011 — Ley Municipal
Autondmica del Ordenamiento Juridico y Administrativo Municipal, modificada por las Leyes
Municipales Autonémicas N° 013 de 3 de enero de 2012, N° 014 de 7 de marzo de 2012,
N° 222 de 10 de febrero de 2017 y N° 269 de 21 de diciembre de 201 7, en su articulo 13,
paragrafo I, numeral 2, dispone que los Convenios Municipales forman parte del
Ordenamiento Juridico y Administrativo del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

2.7. La Ley Municipal Autonémica N° 280 de 1 de marzo de 2018 — Ley Municipal Autonémica
de Contratos y Convenios del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, sefiala en su
articulo 7, paragrafo Il inciso c), que se excepttan de la obligacion de remitir al Concejo
Municipal los “Convenios que no comprometan la inversion de recursos, pagos o similares”.
En concordancia, el Reglamento a la Ley Municipal Autonémica N° 280 aprobado mediante
Decreto Municipal N° 22/2019 de 8 de agosto de 2019, establece en su articulo 21,
paragrafo | que “Los Convenios gestionados por el Gobierno Auténomo Municipal de La
Paz, deberan estar técnica, econdmica y legalmente respaldados y justificados a través de
los Informes respectivos, asegurandose igualmente su concordancia y compatibilidad con
las normas y politicas institucionales”. De igual manera, el articulo 22, paragrafo | sefiala
que “(...) unicamente los convenios que impliquen la recepcién o erogacion de recursos
seran remitidos al Concejo Municipal para su aprobacién o rechazo”.

2.8. Decreto Municipal N° 029/2022 de 1 de diciembre de 2022, aprueba el Reglamento de
Practicas Pre-Profesionales en el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, disposicién que
regula los procedimientos para el desarrollo de Practicas Pre-Profesionales en el Gobierno
Auténomo Municipal de La Paz (GAMLP), por parte de estudiantes que cursen los Ultimos
afios de estudio o egresados de Universidades, Institutos Técnicos o Instituciones
Académicas, Publicas o Privadas, de acuerdo a las modalidades habilitadas para dicho
efecto, que permita la capacitacion de los participantes, la investigacién y la interaccién
social, el cual refiere en su articulo 7, paragrafo | “ Para el cumplimiento del presente
reglamento, el GAMLP suscribira convenios interinstitucionales con diferentes
Universidades, Institutos Técnicos e Instituciones Académicas”, asimismo el articulo 9,
paragrafo Il refiere “En caso de no contarse con recursos para la otorgacién del estipendio,
el mismo no condicionara el cumplimiento y desarrollo de la practica pre profesional...)."

. Mediante Informe Técnico D.G.R.H. — U.D.E.P. N° CONVENIOS 037/2023 de 08 de agosto
de 2023, emitido por la Analista Técnico Il de la Unidad de Desarrollo de Personal de la
Direccién de Gestién de Recursos Humanos, refieren de manera conclusiva que “La
Universidad Salesiana de Bolivia, ha manifestado su interés en |a suscripcion del Convenio
de Cooperacién Interinstitucional con el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz y
comprometer a los estudiantes y/o egresados en las actividades de apoyo a la gestion del
GAMLP, a través de elementos motivacionales, académicos y de desarrollo personal:
considerando que su actuacion y participacién esta destinada a establecer las bases de
cooperacion y desarrollar acciones concretas en beneficio de la sociedad en su conjunto.
Existiendo la factibilidad de suscribir el correspondiente Convenio de Cooperacién
Interinstitucional (...)".

2.10. Mediante Informe DGRH. AL. No. 1207/2023 de 11 de agosto de 2023, Asesoria Legal de
la Direccién de Gestion de Recursos Humanos dependiente de Secretaria Ejecutiva
Municipal, concluyé sefialando que “(...) la suscripcion del Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre el GAMLP y la USB, no presenta contradiccion legal en cuanto a las
competencias del GAMLP, ni a la normativa establecida, toda vez que los resultados
obtenidos fueron favorables, recomendando la suscripcion del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el GAMLP y la USB en las modalidades de Pasantia y Trabajo
Dirigido.
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2.11. Mediante Informe SMFIN/DFAF/273/2023 de 21 de agosto de 2023, el Analista Técnico
Deuda Interna de la Unidad de Crédito Publico y Seguimiento al Financiamiento de la
Direccién de Financiamiento y Analisis Financiero dependiente de la Secretaria Municipal
de Finanzas del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, concluyé que “El Convenio de
Cooperacién Interinstitucional no implica la erogacién de recursos econémicos por parte del
GAMLP (...)", recomendando la suscripcion del convenio.

TERCERA.- (DEL OBJETO)

El objeto de la suscripcién del Convenio de Cooperacion Interinstitucional, es desarrollar acciones
entre el GAMLP y la USB, con la finalidad de implementar las practicas pre-profesionales para
estudiantes de los dos (2) ultimos afios o egresados al interior de las distintas unidades
organizacionales del GAMLP, en las modalidades de Pasantias y Trabajo Dirigido.

CUARTA .- (DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES).
Las partes suscribientes asumen las siguientes obligaciones:

4.1. EL GAMLP:

a) Proporcionar los medios suficientes y necesarios para el desarrollo de sus actividades y
el cumplimiento de objetivos de los practicantes pre-profesionales, a través de las
unidades organizacionales correspondientes.

b) Designar tutores institucionales, quienes seran profesionales del area del conocimiento
en que se formo el postulante, que orienten, coordinen y controlen el trabajo de los
interinos en las practicas pre-profesionales en funcion a los objetivos institucionales.

c) Los tutores institucionales que se encuentran a cargo de la supervision de practicantes
pre-profesionales, deberan coordinar y brindar la orientacién necesaria de acuerdo al area
de formacién académica y supervisar el trabajo de los mismos, previa emision de los
informes mensuales y el informe final, debiendo darse un trato respetuoso, decoroso a
los practicantes que se encuentren realizando trabajo al interior del GAMLP.

d) Facilitar horarios flexibles para la realizacion de la practica pre-profesional, en caso de
periodos de examenes, trabajos y otros, previo aviso y justificativo correspondiente.

e) Emitir el Certificado de Conclusién de la Pasantia o Trabajo Dirigido previa entrega del
informe final sin observaciones por parte del Tutor Institucional.

f) Brindar la asistencia de primeros auxilios a los practicantes pre-profesionales en caso de
accidente en el gjercicio de sus labores.

g) Dar aviso previo de cinco (5) dias al practicante, en caso de suspension de la pasantia o
trabajo dirigido, previo informe de justificacion emitido por la Unidad Organizacional
respectiva.

42, LAUSB:

a) Asegurar la continuidad de las practicas pre-profesionales de los estudiantes o egresados
(as) en cumplimiento del Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito, controlando
que los mismos mantengan su estado de habilitacién académica y administrativa.

b) Definir el tiempo de duracion de las practicas pre-profesionales en coordinacién con el
GAMLP, de acuerdo a las condiciones establecidas por ambas partes, conforme se defina
en la clausula correspondiente del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

c) Asignar el nimero suficiente de estudiantes y/o egresados de acuerdo al requerimiento
de los proyectos y programas que se desarrollan en las Unidades Organizacionales del
GAMLP.

d) Brindar asesoramiento técnico-metodolégico a los estudiantes y/o egresados
compatibilizado para éste efecto los requerimientos académicos con las politicas
institucionales y las demandas de la poblacion.

e) Comprometer a los estudiantes y/o egresados, cumplir con lo establecido en el articulo 22
del Reglamento Municipal de Practicas Pre-Profesionales del GAMLP.
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f) Garantizar que los postulantes cuenten con un seguro de salud y/o accidentes personales,
a fin de precautelar la proteccion de los mismos durante el periodo de desarrollo de la
practica pre profesional.

g) Cumplir con los reglamentos y las disposiciones internas del GAMLP.

QUINTA.- (SITUACION JURIDICA DEL ESTUDIANTE Y/O EGRESADO).

Se deja claramente establecido que el estudiante y/o egresado que desarrolle las practicas pre
profesionales en el GAMLP en sus diferentes modalidades, no tiene ningun vinculo o relacién
laboral con éste ultimo, limitandose el GAMLP Unicamente a cumplir los aspectos formales
establecidos en el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

SEXTA.- (MECANISMOS DE COORDINACION).

a) Para efectivizar el objeto de la suscripcién del Convenio de Cooperacion Interinstitucional la
USB designara a un personero o responsable encargado de la coordinacion de las
actividades que les compete a cada una de las partes asi como de informar a sus respectivos
superiores de las actividades realizadas en el marco del convenio.

b) La Direccién de Gestién de Recursos Humanos, a través de la Unidad de Desarrollo de
Personal, es la encargada del seguimiento y control de las practicas pre-profesionales.

¢) El GAMLP establecera los horarios para la realizacién de practicas pre-profesionales, para
los postulantes, previo acuerdo con el estudiante respecto al tiempo parcial o completo de
acuerdo a lo previsto en normativa interna.

SEPTIMA.- (ASPECTOS FINANCIEROS).

El presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional no implica la erogacién de recursos
econémicos por parte del GAMLP

OCTAVA.- (DE LA DURACION DEL CONVENIO).

El presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional, tendra un plazo de duracién de 5 (cinco)
afios computables a partir de |a suscripcién del mismo, pudiendo ser renovado, previa evaluacién
y con la suscripcién de un nuevo convenio.

NOVENA.- (MODIFICACIONES).

Las partes intervinientes en el presente convenio, podran realizar enmiendas, modificaciones,
complementaciones, adiciones o ampliacion al presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, mediante la suscripcién de Adendas expresamente convenidas, cuyo
cumplimiento sera obligatorio a partir de su suscripcion.

DECIMA.- (DE LAS CAUSALES DE RESOLUCION Y DISOLUCION DEL CONVENIO).
El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional podra ser resuelto por cualquiera de

las partes, previa comunicacién escrita con treinta (30) dias de anticipacién, sin intervencion
judicial, en caso de verificarse una de las siguientes causales:

10.1. Imposibilidad sobreviniente que impida el cumplimiento del objeto del Convenio de
Cooperacién Interinstitucional.

A 10.2.  Incumplimiento injustificado de una o varias de las clausulas del presente

| Convenio de Cooperacién Interinstitucional, por cualquiera de las partes.

10.3. Modificacion sustancial del objeto.

10.4. Acuerdo expreso entre las partes.

10.5. Fenecimiento o desaparicion de una de las instituciones signatarias.

DECIMA PRIMERA.- (DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION).

Cualquier aviso o notificacion que tengan que darse las partes en el marco del presente Convenio
de Cooperacion Interinstitucional, debera ser enviada:

11.1. AL GAMLP
Direccién de Gestion de Recursos Humanos
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Piso 2 del anexo al Ex Edif. Soboce ubicado en la calle Mercado N° 1045 entre Socabaya
y Mercado.
Telf.: 2-651013

11.2. LA USB
Av. Chacaltaya N° 1258 Plaza Don Bosco Zona Achachicala
Telf.: 2305210 Fax (2305111)

DECIMA SEGUNDA.- (REMISION AL CONCEJO MUNICIPAL)

El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional no requiere ser remitido al Concejo
Municipal para su aprobacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 7, parégrafo 1, inciso c) de
la Ley Municipal Autonémica N° 280 de 1 de marzo de 2018- Ley Municipal Autonémica de
Contratos y Convenios del Gobierno Auténomo Municipal; concordante con el articulo 22,
paragrafo | de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Municipal N° 22/2019 de 8 de agosto
de 2019.

DECIMA TERCERA.- (CONFORMIDAD).

El GAMLP representado legaimente por el Lic. Hernan Ivan Arias Duran, por una parte y la USB,
representado por Luis Adolfo Torrez Sanjines por otra, manifiestan su plena conformidad con
todas y cada una de las clausulas precedentes, en sefial de lo cual suscriben el presente Convenio
de Cooperacion Interinstitucional en cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor, objeto y valor, en
la ciudad de La Paz a los veintnueve dias del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés.

; : dolfo Torrez Sanjines
MUNICIPAL DE LA PAZ APODERADO LEGAL
GAMLP usB

ALDE
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