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CONVENIO MARCO DF COOPFRACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE

LA UNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA Y LA ASOCIACION DEL CENTRO DE
DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER AYMARA "AMUYTA" (CDIMA)

N 13T71/2025

Se suscribe el presente convenio MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL entra la
Universidad Salesiana de Bolivia y la Asociacidn del Centro de Desarrollo Integral de la Mujer Aymara
“Amuyt'a” COIMA, bajo las sigulentes clausulas:

PRIMERA.- PARTES INTERVINIENTES:

Concurren a la suscripcitn del presente Convenio las siguientes partes:

1. Por una parte, la UNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA, representada legalmente por el
MSe Cartna Urcino Aouino Rubin de Calis. en su calidad da Ractor de ks Univarsidad Salasiana
de Bolivia, con Cédula de Identidad N 3378664 LP, expedida en la ciudad de La Paz, designado
como Rector en virtud del Acta de nombramiento de 03 de mayo de 2021, gon damicilio legal
en la ciudad de La Paz, Fona Achachicala N* 1258, que en adelante y para fines del presente
convenio se denominara “UNIVERSIDAD".

2. Por otra para, la ASOQOCIACION DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER
AYMARA “AMUYTA" (CDIMA), representada legalmente por su Directora Ejecutiva, Sra. Alicia
Canaviri Malicu, con cédula de identidad N® 2110068 expedida en La Paz, habil por derecho,
con domicilio ubicado en la Av. José Ballvian N 4005 Zona Villa Primavera de la ciudad de El
Alto que para efectos del presente Convenio se denominara el "CDIMA™

A los efectos del presente Convenio las partes identificadas precedentemente, & denominaran tambien
como PARTES de manera conjunta o como PARTE de manera individual indistintamente.
SEGUNDA - ANTECEDENTES:

La UNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA, creada mediante Resolucion Ministerial 068/98 de 2 de

marzo de 1998, Institucién de Educacion Superior de inspiracion cristiana, con caracter Catolico e

indole Salesiana y rasonoacida como Universidad Plena mediante Resolucion Ministenal N® 27/03 de 25

de enarn de 2005 v jerarquizada mediante Decreto Supremo MNo. 1066 de 28 de noviembre de 2011.
n &l marca de su Filosofia, Misién, Visién, Fires y Principios crientados a formar profesionales

comprometidos con la problematica social y la practica comunitaria, con sdlida formacion humano
ristiama.
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la ASOCIACION DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER AYMARA

"AMUYTA"™ (CDIMA), con Resclucion Administrativa Departamental N° 51172017 de facha 11/06/2017,
conferida por el Gobernador del Departamento de La Paz, Ph.D. Félix Patzi Paco, cuenta con
Personalidad Juridica mediante Decreto Supramo N® 216567 y registro de Padrion Nacional de
Contribuyenta, NIT 1002937024, es una organizacion privada de funcion social que promueve el
empoderamiento de la mujer Aymara, para el ejercicio de sus derechos, la reafirmacidn de su identidad
cultural y genarar propuestas de transformaciones en las estructuras sociales, politicas y econdmicas
del pais, Departamental con incidencia nacional.

TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El presente Caonvenio Marco bene por objelo establecer los linearmientos de cooperacion y coordinacion
entre las PARTES para |a organizacion de acciones conjuntas en el ambito de la formacion académica,
Investigacion & intaraccidn social, respatando el mareo de su indepandencia funcional y competencias.

CUARTA.- OBLIGACIONES:
LAS OBLIGACIONES CONJUNTAS ENTRE LA UNIVERSIDAD ¥ CDIMA SON:
a) Establecer bases dE cooperacion mutua a tfraves del demn‘ullu de proyectos mrtjuntns

mt&rcarnblu d-E: |::|Eﬂs. asl como |ﬂ urgmlzamcrn de Eventus en l'mma mn]untﬂ.

c) Establecer acciones de interaccion social que permitan contribuir al desarrolle local.

d) Coordinar acciones y experiencias para apoyar & proceso de mejoramiento de la oferia
aducativa a través del redisefio macro y micro cumicular basado en competencias.

a) Organizar ylo facilitar procesos académicos de formacidn continua para docentes y estudiantes.

fi Apoyar ylo faciltar procesos de investigacion que permitan facilitar la oferta educativa
universitaria a lag demandas del mercado v del contexto,

g) Realizar acciones conjuntas de comdn acuerdo en beneficio de los postulados, constituyendo
una alianza estratégica para lag instiluciones.

QUINTA.- USO DE INSIGNIAS ¥ LOGOS

Ambas partes deberan hacer un uso adecuado de [as insignias v logos institucionales, solicitando previa
autorizacidn evnreca de las partes para |a difusidn de las actividades yin proyectos conjuntos,
enmarcandose en el Manual de Identidad Visual y Manejo de Marca de la Universidad Salesiana de
Bolivia. Las partes presentaran la propuesta del material de difusion que utilizaran come material da
promocitn de las actividades, siempre en coordinacion con la Direccion de Comunicacion y Relaciones
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SEXTA.- RESERVA YO CONFIDENCIALIDAD:

Los datos de ambas partes seran objeto de proteccion y éstas mantendran como informacion
confidancial aguelia a la que tengan acceso autorizado; asimismo, no podran hacer uso de los datos a
los que tengan acceso, mas alla de la realizacidn de la memoria da actividades desarrolladas
conjuntaments, ni divulgaran, ni cederan a tercaros an modo alguno la informacion que contenga dalos
de las PARTES.

SEPTIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

La propiedad intelectual que derive de los frabajos reglizados con motive de este Convenio, sera de
propiedad de ambas partes; por tanto, la UNIWERSIDAD vy el CDIMA, reconocen que son copropietarios
de logs productos ¥ documentos resultantes del presante Convenio,

OCTAVA.- CONVENIOS ESPECIFICOS:

Las PARTES eslableceran Convenios Especificos, los mismos gue describirdn los derechos y
ohblinaciones do lag mismas, safialando laz modalidades de cooperacitn v coordinacién por desarrollar,
asl coma las condiciones financieras si correspondieran; asimismo, la programacion de actividades y
epgcucidn estaran a cargo de kos responsables designados.

J?HI:WEHA-- VIGENCIA:

El presente Convenio Marco lendra una vigencia de dos (2) afios, a partir de la fecha de su firma y
padra ser renovado por acuerdo entre partes por igual perfodo, una vez gue se avalien los resultados
obtenidos duranie la vigencia y ejecucion del antericr convenio a axtinguirsa. Por otra parte, el Convenio
por ser renovado podrd contener moedificaciones de acuerdo con nuevos reguearimiantos que viabilicen
mejor la ejecucibn de los convenios aspacificos.

DECIMA.- NOTIFICACIONES:

Las partes acuerdan las siguentes direcciones & efectos de cualguier notificacion emergente del
cumnplimiento del Convenio, mizmas que deherdn sar por escrto;
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POR LA UNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA

* Direccion: Av. Chacaltaya N 1258 Esquina Plaza Don Bosco Zona Achachicala

= Persona de contacto: R.P. Marcelo Miguel Escalante Mendoza (o su representante)
» Teléfonos: 591 - 20205210 - 2305252

= [E-mail: marcelo.escalante@usalasiana. edu bo

s Cindad: La Paz

POR LA ASOCIACION DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER AYMARA
« Direccién: Av. José Ballivian N 4005 Villa Ptimavera - El Alto

= Persona de contacto: Lic. Alicia Canaviri Mallcu (0 su representants)

= Teléfonos: 581 - 2834540

= [E-mail: edimaboliviaong@amail com

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES:

En caso de ser necesaria alguna modificacién durante la vigencia del presente Convenio Marco, las
partes, de comuin acuerdo, podran acordar Cenvenios Modificatorios, cuyas enmiendas propusstas

deberan eslar debidaments fundamentadas por la parte proponente y contar con la conformidad de las
PARTES,

DECIMA SEGUNDA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

~

De comon acuerde LAS PARTES suscribientes acuerdan que las controversias que pudieran

presaptarse en | interpretacion, anlicacion, siecucidn y cumplimiento del presents Convenio, sus

documentos complementarios o modificatorios, serdn resueltas por la via conciliatoria de manera
cordial y amistosa.

En el inesperado caso de no llegar a una solucidn entre LAS PARTES, se procedera con |a Resolucion
dal pragants Conuanin

DECIMA TERCERA.- TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio Marco dejara de surtir sus efectos legales, ademas del transcurso del tiempo en
el nlazo establacida cuando asi lo determinen las partes, de mutuo acuerda o cuando vna de alias
comunique por escrito a la otra su deseo de darlo por concluido con la fundamentacion necesaria, caso
en el cual cesaran sus efectos treinta (30) dias después de recibida la notificacion, sin perjuicio del
cumplimiento de los convenios o actividades especificas en curso.
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POR LA UNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA

s Direccién: Av. Chacaltaya N® 1258 Esquina Plaza Don Basco Zona Achachicala
= Persona de contacto: R.P. Marcelo Miguel Escalante Mendoza (o su representante)
« Teléfonos: 5§81 — 20305210 — 2305252

« E-mail: marcelo.escalaniefusalesiana. edu.bo
o Cindad: La Paz

POR LA ASOCIACION DEL CENTRO DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER AYMARA
 Direccign: Av. José Ballivian N® 4005 Vilta Primavera = El Alto

= Persona de contacto: Lic. Alicia Canaviri Mallcu (o su representante)

# Teléfonos: 531 - 2834640

o  E=mail: mmmmhnng@gmil.m

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES:

En caso de ser necasaria alguna modificacion durante la vigencia del presente Convenlo Marco, las
partes, de comun acuerdo, podran acordar Convenios Modificaterios, cuyas enmiendas propuestas
deberan estar debidamente fundamentadas por la parte proponente y contar con B conformidad de las
PARTES.

DECIMA SEGUNDA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

De comin acuerdo LAS PARTES suscribientes acuerdan que las controversias que pudieran
presentaree an la interpratacidn, aplicacidn, elacucidn v cumplimiento dal presemte Convenio, sus
documentos complemantarios o modificatorios, saran resueltas por la via conciliatorna de manera
cordial y amistosa.

En el inesperado caso de no |legar @ una solucion entre LAS PARTES, se procedera con la Resolucion
del pregente Convenio

DECIMA TERCERA.- TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio Marco dejara de surtir sus efectos legales, ademas del transcursa del tiempo en

2l plarn establacido, cuando azi lo determinen s nares, da mutun acuerdn o cuando una da allas

'comunigue por escrto a la otra su deseo de darko por concluido con la fundamentacion necesaria, caso

en el cual cesaran sus afectos treinta (30) dias despuéds de recitbida la notificacion, sin perjuicio del
umplimiento de los convenioz o actividades especificas en curso.
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DECIMA CUARTA - CONFORMIDAD:

Las partes de comin acuerdo y conocedoras del alcance de todas y cada una de [as cldusulas anles

sefialadas, firman al pie del presente Convenic Marco, sin que medie vicio alguno del consentimiento
&n dos ejemplaras.

Es dado en la Cludad de Nuestra Sefiora de La Paz, a los quince dias del mes de septiembre del afio
dos mil veinticinco,

UNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA ASOCIACION DEL CENTRO DE DESARROLLD
INTEGRAL DE LA MUJER AYMARA “AMUYTA"
(CDIMA)
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