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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA Y MISION INTERNACIONAL DE

JUSTICIA
Conste por el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que se suseribe al tenor
de lag siguientes elansulas v condiciones:
PRIMERA: (DE LAS PARTES)
Concurren a la firma v suscripeion del presente Convenio Cooperacion Interinstitucional:

1.1 MISION INTERNACIONAL DE JUSTICIA, Organizacion No Gubernamental
acreditada en el Estado Plurinacional de Bolivia conforme al Acuerdo Marco de
Cooperacidn Basica VGCI-DGALC - AMCB - B/2024, representado legalmente por la
Abog. Luisa Alejandra Camara Terrazas con C.l. 3397400 L.P., Directora de la Oficina de
Campo de Mision Internacional de Justicia a.i., bajo poderes N" 3/2021 de fecha 6 de
enero de 2021 y N°23/2021 de techa de 2 marzo de 2021 emitidos por Notaria N"1 la Dra.
Luz A, Villarpando de Ugrinovie; que en adelante v para fines del presente Convenio se
denominari la "LIM".

1.z La UNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA representada legalmente por R.P.
MSec, Marcelo Ezcalante sdb, en calidad de canciller, con cédula de identidad W* 4876523
La Paz, designado mediante Poder General de Administracion N® 1/2025, expedido en la
ciudad de Cochabamba por ante Notario de Fe Pablica, Abog, Zhenia Jheney Celis
Ardmbulo, conferido por los miembros del Consejo Inspectorial de la Sociedad Salesiana,
Asoeiacion Privada de Fieles, con domicilio legal en la Avenida Chacaltava N® 1258 de la
cindad de La Paz que para efectos del presente Comvenio se denominada la
"UNIVERSIDAD".

A efectos del presente documento, las persomas juridicas identificadas en los numerales

anteriores, seran denominadas en su conjunto como PARTES ¢ individualmente como

PARTE.

SEGUNDA: (ANTECEDENTES)

La Constitucion Politica del Estado en so artieulo 48 paragrafo V11 establece que: "El
Estado garantizara la incorporacion de las jovenes v los jovenes en el sistema productivo, de
acuerdo con su capacitacion v formacion®. En su articulo 80 paragrafo I establece que: "La
educacidn tendrd como objetivo la formacitn integral de las personas v el fortalecimiento de
la conciencia social critica en la vida v para la vida. La educacidn estard orientada a la
formacion individual v colectiva; al desarrolle de competencias, aptitudes v habilidades fisicas
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€ intelectuales que vincule la teoria con la prictica preductiva; a la conservacion v proteccion
del medio ambiente, la biodiversidad v el territorio para el vivir bien”. En su articulo o1
establece que: "I, La educacién superior desarrolla procesos de formacion profesional, de
generacitn y divulgacion de conocimientos orientados al desarrollo integral de la sociedad,
para lo cual tomard en cuenta los conocimientos universales y los saberes colectivos de las
naciones v pueblos indigena originario campesinos”. Para la aplicacion de dichos principios
constitucionales, se infiere que las entidades pablicas estatales comprendidas en el dmbito
definido por ley, son las que deben crear, establecer v aplicar politicas orientadas hada las
constante formacion v capacitacion de los recursos humanos que dispone el pais,

La Ley de la Educacidén "Avelino Sifani - Elizardo Pérez”, Ley N® o7o de 20 de
diclembre de 2010 en su articule 5 numeral 1 establece gue es objetive de la norma:
"Desarrollar la formacion integral de las personas v el fortalecimiento de la conciencia social
critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la teoria con la practica productiva.
La educacion estard orientada a la formacitn individual y colectiva, sin diseriminacion alguna,
desarrollando potencialidades y capacidades fisicas, intelectuales, afectivas, culturales,
artisticas, deportivas, creativas e innovadoras, con vocacidn de servicio a la sociedad v al
Estado Plurinacional®.

Las Normas Basicas del Sistema do Administracidn do Personal, sprobadas
mediante Decreto Supremo 26115 de 16 do marzo de 2001, en su articulo 36 Inciso )
establece que una entidad puede admitir pasantias de estudiantes y egresados destacados, o
disponer la participacidén de sus servidores pidblicos con alto potencial de desarrolle en
pasantias en otras entidades u organismos nacionales e internacionales, de acuerdo con los
procedimientos,

El Decreto Supremo N°® 1321 de 13 de agosto de 2012, que tiene por objeto promover v
consalidar la realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos ¥ tesis de los
estudiantes de las universidades piblicas automomas v universidades indigenas, en las
entidades piblicas; sefiala en su articulo 2 su aplicacidn obligatoria en todos los Ministerios
de Estado y entidades piblicas, para lo cual, segin su artieulo 3, éstas deben generar espacios
para la realizacidn de pasantias, elaboraciém de provectos de grado, trabajos dirigidos, tesis v
otras modalidades de graduacion reconocidas por el sistema de la universidad boliviana ¥ por
las universidades indigenas.

MISION INTERNACIONAL DE JUSTICIA, es una Organizacion No Gubernamental
Internacional, sin fines de luero, gue viene desarrollando un trabajo indeclinable en pro de los
derechos humanos v la defensa de las victimas de violencia, en diversas paises a nivel mundial,
con resultados efectivos y satisfactorios. Tiene un compromiso firme de colaborar a través de
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socios v goblerno, para fortalecer el sistema de justicia y que este funcione efectivamente para
las personas en situacion de riesgo v valnerabilidad social. En Bolivia, su enfoque principal es
€l trabajar bajo la tematica de violencia sexual en infantes, nifios, nifas, adolescentes y
mujeres, asi como con sus familias, se puede incidir en esta problematica positivamente, a
través de sus distintos proyectos entre [og que se encuentran Provecto Probos, Provecto GSN
Fénix cada uno de ellos con objetivos claros, Ademds de trabajar arduamente en apovo a
entidades del Estade Plurinacional de Bolivia para el fortalecimients del Sistema Judicial en
pro de una restauracion in I:eg,ra] de las ¥ los sobrevivientes de este tipo de violencia, Dentro
del Proyecto Probos, trabajan capacitando v especializando a profesionales egresados v
estudiantes de las carreras de derecho, psicologia v trabajo social, para gue, con los
conocimientos necesarios, puedan patrocinar de manera gratuita v transdisciplinaria un caso
de violencia sexual ¥ violencia contra la mujer, Mientras que, ¢l proyecto de GSN Fénix, €5
dirigido a sobrevivientes de violencias mayores de 18 afios quiénes hacen ineidencia a partir
de sus historias v vivencias que tuvieron que afrontar después de haber sido victimas, so
objetivo es incidir en las diferentes esferas del Estado.

LAUNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA, creada mediante Resolucion Ministerial
N® 068/1998 de 2 de marzo de 1998, es una Institucidn de Educacldn Superior de Inspiracion
cristiana, eon cardcter cristiano e indole Salesiana v reconocida como Universidad Plena
mediante Resolucion Ministerial N° 27/2005 de 25 de enero de 2005 v jerarquizada mediante
Decreto Supremo N° 10656 de 28 de noviembre de zo11, cuya filosofia, misién y vision, fines
y principios estan orientados a formar profesionales comprometidos con la problemitica
social v 1a prictica comunitaria con solida formacion humano eristiang. En esta mision tiene
previsto en sus planes curriculares la realizacion de pricticas preprofesionales, en las carreras
que permitan al estudiante aplicar sus conocimientos a las distintas problematicas que se
presentan en las dreas de so formacién profesional, motivacion a su vez el espiritu de
eolidaridad v servicio.

TERCERA: (OBJETO DEL CONVENIO)

El presente Convenio de Cooperacién Interinstitucicnal tiene por objeto establecer
mecanismos de cooperaciom académica, coordinacidn v asistencia reciproca, que contribuyan
al eomplimiento de los objetivos institucionales de "IJM" a la formacidn de las o los
estudiantes y/o las o los egresados de la "UNIVERSIDAD", en el departamento de La Paz
en la cual la "UNIVERSIDAD" tenga sedes v las carreras de Derecho, Contaduria Prablica,
Ciencias de la Educacion, Ingenieria de Sistemas v todas las carreras que tiene la universidad;
a través de la realizacion de pasantias v/o Trabajo Dirigido.
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CUARTA: (DEFINICIONES)

A los efectos de interpretacion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, se

aplicard cara las signientes definiciones:

4.1. PASANTIAS o PRACTICAS PRE-PROFESIONALES, son plazas gue se establece
para las o los estudiantes de los dos dltimos afios y/o las o los egresados de la
"UNIVERSIDAD", con &l fin de que realicen pricticas en la "LIM",

4.2, "TRABAJO DIRIGIDO, &5 una modalidad de titulacién para la o ¢l estudiante que
cursa el novenov/odéeimo semestre de la "UNIVERSIDAD", consistente en un trabajo
prictico sistemitico v metodoldgico, evaluado v supervisado por "1IM", resultado del
tratamiento de un problema practico o tema especifico, desarrollado que plantea una
propussta de intervencion aplicable, sujeto a reglamentacion especial por parte de las
CArTeras’ .

QUINTA (PLAZO DE LA PASANTIA, PRACTICA PRE PROFESIONAL Y/O

TRABAJO DIRIGIDMD))

5.1. La PASANTIA tiene como fin que la o él estudiante y/o la o él egresado obtenga una
experiencia que contribuve como primera forma de contacto con el mundo laboral, a
completar la formacion de estudiante con una practica relacionada a su Carrera, sin
descuidar sus responsabilidades académicas, teniendo como tiempo de duracion de la
misma de un miximo de seis (6) meses, por medio tiempo (4 horas) diarias de lunes
a viernes, de acuerdo &l Reglamento General de Universidades Privadas establecido
por el Ministerio de Educacion de Bolivia.

5.2. El TRABAJO DIRIGIDO, tiene como resultado del tratamiento de un problema
préictico o tema especificn, desarrollado que plante una propuesta de Intervenciin
aplicable, sujeto a reglamentacidn especial por parte de la Carrera y teniendo como
tiempo de duracion de tres (3) meses, por tiempo completo (8 horas) diarias de
lunes a viernes o seis (6) meses, por medio tiempo (4 horas) diarias de lunes a
viernes, iempo que permite cumplir con las 280 horas practicas tal como lo establece
el Reglamento de Universidades Privadas de Bollvla Art. 58 ntm. 2 Ine d).

SEXTA: (DE LA DESIGNACION DE LAS O LOS POSTULANTES)

“LIM", mediante la Direccién Nacional en la ciudad en La Paz, dara a conocer formalmente
con una nota escrita dirigida a la Direceidn de Carrera de Derecho, Contaduria
Piblica, Ciencias de la Educacion, Ingenieria de Sistemas vy otras carreras
pertinentes el nimero de plazas disponibles para PASANTIAS v/o TRABAJOS
DIRIGIDOS, hajo los siguientes aspectos:
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6.1, Las PASANTIAS serin designadas por la respectiva Carrera, destinando estudiantes
para realizar las pasantias adjuntanda su hoja de vida, historial académico, fotacopia
de eédula de Identidad y fotocopia de matricula vigente.

6.2. En la modalidad de TRABAJO DIRIGIDO, la "UNIVERSIDAD" mediante
convocatoria plblica asignard v enviard a los estudiantes que hayan cumplido los
requisitos, designandolos a la TIM", con la respectiva notificacién y documentacion
de respaldo.

SEPTIMA: (DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES).

Las partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

7.1. La "UNIVERSIDAD" se compromete a;

a) Cumplir a cabalidad todas las clausulas del presente convenio,
b) En relacién con las PASANTIAS o PRACTICAS PREPROFESIONALES,
difundir en las instalaciones de la Carrera, los requerimientos de "EIM",

c} Remitir oportunamente la ndmina y documentos de sus estudiantes segim el
requerimiento de "LIM".

d) Realizar procesos de seleccidon responsable v transparente de acuerdo con sus
normas ¥ reglamentos internos, que tengan como finica finalidad nominar a los
mejores v més idneos estudiantes para que ceupen las plazas de PASANTIAS
v/o TRABAJOS DIRIGIDOS, comunicando los datos a la "LIM",

e) Realizar el control respectivo a los informes que presenten las o los estudiantes
postulantes s PASANTIAS.

f) Asignar los tutores respectivos para los postulantes a TRABAJO DIRIGIDO,
para que orenten vy asesoren a las o los postulantes y elaboren su monografia,

g) De existir faltas por parte de las o los estudiantes postulantes a PASANTIA v/o
TRABAJO DIRIGIDO, establecer sanciones respectivas.

h) Hacer conocer a los postulantes a PASANTIA yv/o TRABAJO DIRIGIDO,
obligaciones comao:

- Acatar disciplinariamente el reglamento de Pricticas de la Carrera, cronograma
de actividades y horarios preestablecidos para el desarrollo de la préetica.

- Responsabilidad del cuidado y devolucion de los bienes que les sean confiados por
parte de "LIM".
Garantizar su trabajo en "LIM", debiendo demostrar responsabilidad, disciplina,
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ademis de una conducta decorosa v étiea.
- Mantener la confidencialidad de la documentacion que se maneja por "LIM™.
- Presentar al docente supervisor v el tutar Institucional asignados los respectivos
informes correspondientes a sus actividades desarrollas.
- Entregar a la conclusitn de la prictica la documentacion realizada en la préctica.
= Realizar y coordinar actividades en conjunto con LIM de acuerdo a la ejecueidn.
7.2 "LIM" se compromete a;
a) Cumplir a cabalidad todas las clivsulas del presente convenio,

b) Facilitar a los estudiantes la Informacion, Infraestructura v elementos
requeridos para el desarrollo de las actividades acordadas en el marco del presente

Convenio.

€) Tanto en PASANTIAS o PRACTICAS PRE PROFESIONALES vy

TRABAJO DIRIGIDO, designar a un Tutor Institucional quien deberd:
Designar un supervisor (mentor) quien goiard v evaluard el cumplimiento del
trabajo del postulante a PASANTE y/o TRABAJO DIRIGIDO.
Facilitar los medios para el desarrollo del trabajo del postulante a PASANTE v/o
TRABAJO DIRIGID.

= Organizar las actividades a desarrollar por el postulante durante su estancia en la
istibueion,

= Supervisar las actividades del postulante a PASANTE y/o TRARAJO
DIRIGIDO garantizando que reciba la formacion préctica correspondiente.

- En el caso del postulante a TRABAJO DIRIGIDO emitir dos informes
trimestrales v uno final, evaluando el desarrollo del trabajo realizado.
d)En cuanto a la o &l postulante a PASANTIA o PRACTICA PRE
PROFESIONAL, una vez concluido el tiempo establecido, otorgar el Certificado
correspondiente donde se acredite el Hempo y la experiencia adquirida y llenar los
formularios solicitadoes.

e) Realizar v coordinar actividades en conjunto con la Universidad de acnerdo a
ios intereses compartidos en beneficio de ambas instituciones.

OCTAVA: (DE LA REALIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS),
Los Seminarios, Talleres v Cursos de Capacitacidn, cuando asi lo requieran las partes, de
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acuerdo con las necesidades, podrin solicitar de manera formal 1a realizacidn de estos eventos
eon el objetivo de difundir a la colectividad universitaria v sociedad en su conjunto sobre las
actividades ¥ proyectos, proponiendo asimismo los disertantes especialistas para la
elaboracion de los eventos.

NOVENA: (DE LA RESERVA Y/0 CONFIDENCIALIDAD).

Las y los postulantes a PASANTIA v/o TRABAJO DIRIGIDO deberdn guardar reserva y
confidencialidad de la informacidn v documentacién que conozean y manejen en el
desempeno de sus funciones, por lo gue, quedan obligados a no revelar o suministrar total o
parcialmente informacion que sea de su conocimiento sin antorizacion de la "IJM".
DECIMA: (DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO)

El convenio que se suseribe no estd sujeto a normas laborales vigentes, v por lo tanto no genera
relacion de dependencia obrero patronal entre la "EIM" v las v los postulantes a PASANTIA
v/o TRABAJ( DIRIGIDO.

DECIMA PRIMERA: (DEL DOMICILIO DE LAS PARTES)

Todo aviso, solicitud, earta, comunicacion o notificacion que cuslquiera de las partes efectie

en relacion al presente convenio debe ser por escrito v se considerard realizada desde el

momento en que la correspondencia se entregue al destinatario en los domicilios siguientes:

10.1. Av. Landaeta entre Av, 20 de octubre No. 432, Edificio Roselssa, Mezzanine de la
ciudad de La Paz.

Coordinacidm directa: Abog. Mirfam Chura Huanea - Lider en Relaciones de Socios
Teléfono: 65174110 - 2330426
10,2 Av. Chacaltaya N® 1258, esquina Plaza Don Bosco, Zona Achachicala de la cindad de
La Paz. Teléfono: 2305210 = 2305552,
DECIMA SEGUNDA: (MODIFICACIONES)
El convenio podri ser modificado por consentimiento de las PARTES Intervinientes,
mediante comunicacion escrita y aceptacion mutua plasmada en la correspondiente Adenda.
DECIMA TERCERA: (VIGENCIA DEL CONVENIO)
El presente Convenio tendrd una vigencia de cineo (5) aflos calendario, computables a partir

de la fecha de su suscripeibn, no operando la ticita reconduccién, pudiendo rencvarse
mediante documento similar, de acuerdo con la convenieneia y evaluacion de partes,

DECIMA CUARTA: (RESOLUCION DE CONVENIO).
El presente Convenio podra ser dado por terminado en los siguientes casos;

14.1. Por Cumplimiento: Ambas partes darin por terminado el presente
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CONVENIO, por cumplimiento del objeto de este, una vez que hayan dado
cumplimiento a todas las obligaciones y estipulaciones contenidas en el misma,

14.2. Por Resolucidn: Si se diera el caso vy eomo una forma excepelonal de terminar
el presente CONVENIOD, ambas PARTES acuerdan las siguientes causales de
resolucion:

a) Por mutuo acuerdo de las PARTES podrin resolver el presente CONVENIO
siempre que medie entre las mismas y se encuentre debidamente justificado;
dicho acuerdo debera constar por escrito v ser suscrito por ambas PARTES.

b) Por Incumplimiento de cualquiera de las PARTES a las clausulas estipuladas en
el presente CONVENIO.

€) Por extincidn o cambio de objetivos institucionales de las PARTES.

d)} En caso de que cualquiera de las PARTES por decision institucional motivada,
decida dar por finalizado el Convenio unilateralmente o por cualquiera de las
causales sefialadas serdi notificada a la otra PARTE, sin necesidad de intervencian
judicial, con una anticipacion de 10 dias ealendario a la fecha de la conclusidn de
la relacion instituelonal, sin necesidad de ningiin teimite ulterior.

Una vez que las PARTES reciban la notificacién de conclusion anticipada del
Convenio, s2 tomarin las acciones pertinentes para cancelar cualguier obligacion
relacionada con los trabajos contemplados bajo este convenio, o en su easo, exigir
el cumplimiento de las obligaciones pendientes.
DECIMA QUINTA: (SALVEDAD).
Lo estudiantes que a la fecha se encuentren desarrollando actividades de PASANTIAS v/o
TRABAJO DIRIGIDO en la "1JM", se regiran bajo el presente convenio a partir de su
aprobacion.
DECIMA QUINTA: (DE LA CONFORMIDAD).
Las PARTES manifiestan su plena conformidad con todas v cada una de las clausulas que
preceden al presente Convenio, obligindose a su fiel y estricto complimiento, en fe de lo eual
suscriben al pie en cuatro ejemplares de idéntico tenaor v validez.
La Paz, 15 de mayo de zoz5.
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